
Baseball- & Softballteam Dulliken Ravens      

 
 

Nachhaltigkeitskonzept 
 
 

Mitglieder 

„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die 

Rechte der Teilnehmer sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen 

unseres Vereins.“ 

  

Umsetzung des Leitsatzes 

Wohlbefinden der Mitglieder: 

• Faire Wettkämpfe 

Gleiche Rechte für alle Teilnehmer: 

• Gleichbehandlung aller Teilnehmer 

Würdigung und Förderung von Ehrenämtern: 

• Förderung von jungem Engagement 

Sichtbarkeit von Ehrenämtern: 

• Anerkennungskultur für Ehrenamtliche (Helferessen) 

  



Gesellschaftliche Verantwortung 

„Wir übernehmen aktiv Verantwortung für das Gemeinwohl und 
berücksichtigen in unserem Handeln die Interessen der Gesellschaft.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Preisgestaltung: 

• Teilnehmergebühren nach sozialen Gesichtspunkten anbieten 
• Infomaterial einfach zugängig aufbereiten 

Kooperationen: 

• Kooperationen mit anderen Vereinen/Institutionen und Sponsoren eingehen 

Schaffung gemeinsamer Nachhaltigkeitsstandards 

 
 
 

  



Fairer Sport 

„Wir stehen für Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt 
und Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Förderung des Miteinanders: 

• Für faires Verhalten im Training und bei Wettkämpfen einsetzen 
• FairPlay-Konzept einführen, unter anderem 

o Aufstellung von Regeln zum fairen Umgang bei Training und 
Wettkämpfen 

o Abgestimmter Strafenkatalog für Verstösse 
o Meldesystem bei gravierenden Verstössen 

Doping- und Gewaltprävention: 

• Über Doping und Medikamentenmissbrauch vor allem im Jugendbereich durch 
Veranstaltungen und Gespräche aufklären 

• Unterzeichnung Verhaltens- und Ehrenkodex 

 

 

  



Gesellschaftlicher Zusammenhalt 

„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere 
Angebote und Vereins-/Verbandsaktivitäten allen offen stehen und fördern 
soziales Engagement unserer Mitglieder.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Integration: 

• Jeder und Jede ist willkommen 

Interkulturelle Kompetenzen: 

• Qualifizierungsmassnahmen zum Erwerb von Schlüsselqualifikationen bei 
Schiedsrichtern entwickeln und durchführen 

Gleichstellung der Geschlechter: 

• Informationen und sportliche Förderungen gendersensibel gestalten 

 

 

  



Ressourcen, Energie und Emissionen 

„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie 
die Treibhausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitäten 
so gering wie möglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu 
kompensieren.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Energiesparen: 

• Strom- und Wasserverbrauch minimieren 

Papierverbrauch: 

• "Papierloses Büro" beziehungsweise digitale Spiel-Dokumentation, 
Zeiterfassung der Übungsleiter digitalisieren 

• Umweltgerechtes Papier einsetzen 
• Dokumentenmanagementsystem erstellen 

Recycling: 

• Recycling von Büromaterialien (zum Beispiel Druckerpatronen) 

Müllvermeidung/-trennung: 

• Plastik auf Veranstaltungen vermeiden 
• Wiederverwendbares Geschirr für Veranstaltungen nutzen 

Ökologischer Fußabdruck: 

• Kompensationsmassnahmen durchführen, bis das Turnier CO2-neutral ist 

 
 

  



Umwelt und Naturschutz 

„Wir gestalten unser Turnier natur- und landschaftsverträglich, widmen uns 
Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Naturschutz: 

• Auf Printprodukte verzichten 

Umweltschutz: 

• Müll vermeiden, trennen und Sammelaktionen organisieren 
• Plastik beim Einkauf vermeiden 
• Mehrweggeschirr einsetzen 
• Mehrwegflaschen nutzen 
• Alte Baseballbälle weiterverwenden 

 
 
 

  



Einkauf 

„Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie 
Dienstleistungen.“ 

 

Umsetzung des Leitsatzes 

Mehrweggeschirr: 

• Altes Geschirr von Mitgliedern sammeln, um vereinseigenes Geschirr bei 
Veranstaltungen nutzen zu können 

Gesamteinkaufskonzept: 

• Standards festlegen 
• Bewusste Kaufentscheidungen treffen 
• Sensibilisierung der Eigenverantwortung 
• Catering/Lebensmittel allgemein: lokal, regional, fair, saisonal, bio 
• Sinnhaftigkeit von Give-Aways prüfen 
• Produkte, deren Ökobilanz als ökologisch zertifiziert sind, prüfen 
• Mehrweg-Trinkflaschen bereitstellen 

 
 
 

  



Mobilität 

„Wir bemühen uns, für Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-
/Verbandstätigkeiten auf nachhaltige Verkehrsmittel zurückzugreifen und die 
ökologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Wege zu Veranstaltungen: 

• Fahrgemeinschaften bilden 
• Anreise soweit möglich mit der Bahn/ÖPNV/Reisebus ermöglichen 
• Sportsachen und -materialien koordiniert/gesammelt transportieren, sodass 

Sportler und Sportlerinnen den ÖV/das Rad nutzen können 

Ganzheitliches Mobilitätskonzept: 

• Alle gesetzten Ziele und Massnahmen verschriftlichen 

 

  



Wertevermittlung 

„Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, 
stärken das Bewusstsein für eine nachhaltige Ausübung unseres Sports und 
fördern unsere Mitglieder in ihrer persönlichen Entwicklung.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Unterzeichnung des Ehrenkodex des jeweiligen Landesverbands: 

• Alle Teilnehmer haben den Ehrenkodex ihres jeweiligen Landesverbandes 
unterzeichnet 

Gewaltprävention: 

• Bei Bedarf Kontakt zu örtlichen Anlaufstellen aufnehmen 
• Vertrauensperson benennen 

Wertekodex/Leitbild für das Turnier: 

• Einhalten des Kodexes/gegebenenfalls Sanktionen, wie Ausschluss je nach 
Schwere des Vergehens, festlegen 

• Einbindung/Sensibilisierung/Information/Schulung der Mitarbeitenden, Trainer 
und Trainerinnen, Betreuer und Betreuerinnen (haupt- und ehrenamtlich) 

• Nachhaltigkeitsstandards 

 

  



Wettkampf 

„Wir fördern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen für das 
Leistungsprinzip und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang 
miteinander.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Förderung des Wettkampfes: 

• Moderne attraktive Wettkampfangebote anbieten 
• Spielgemeinschaften mit Nachbarvereinen/-verbänden schaffen, um an 

Wettkämpfen teilnehmen/diese ausrichten zu können 

Auszeichnungen: 

• Für besondere sportliche Leistung 

Regelwerk für fairen Wettkampf: 

• Umgang mit Niederlagen: gemeinsame Formate (Players-Party) 
• Regeln für faires Verhalten (keine Schuldzuweisungen, keine Fehlersuche) 

aufsetzen 
• Regelwerk anpassen: Nicht nur nach Sieg Punkte erzielen, auch Punkte für 

Fairness etc. vergeben 

Wettkampf-Teilnahme: 

• Anzahl der Wettkampfteilnehmenden steigern 
• Anzahl der wahrgenommenen Wettkämpfe steigern 
• Sportliche Leistung im Zeitverlauf steigern 

Erste-Hilfe-Management: 

• Regelmässige Teilnahme an den Erste-Hilfe-Kursen durch Funktionäre und 
Mitglieder ermöglichen 

 

 

  



Gesundheitsförderung 

 
„Wir unterstützen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und 
Hauptamtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre 
Gesundheit zu fördern und auch wiederherzustellen. Darüber hinaus achten wir 
auf deren Sicherheit.“ 
  

Umsetzung des Leitsatzes 

Psychisches Wohlbefinden der Haupt-, Ehrenamtlichen, Sportlerinnen 

und Sportler: 

• Kontaktübersicht für psychische Unterstützung geben 

Sicherheit im Sport: 

• Sportgeräte auf ihre Sicherheit/Tauglichkeit überprüfen 
• Konzept entwickeln 

Erste-Hilfe-Management: 

• Regelmässige Teilnahme an den Erste-Hilfe-Kursen durch Funktionäre und 
Teilnehmer ermöglichen 

Präventionskonzept: 

• Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern für Angebote zu Anti-Doping, 
Mentalcoaching, Qualität des Trainings, Trainerausbildungen eingehen 

 

 


